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Отчет федерального органа исполнительной власти

о выполнении ведомственного плана противодействия коррупции

Свердловскстат 

за 2014 г.
	№

п/п
	Мероприятия
(со ссылкой на утвержденную типовую форму плана по противодействию коррупции)
	Ответст-венные исполни-тели
	Срок выполне-

ния
	Ожидаемый результат 
(в соответствии с утвержденным типовым планом по противодействию коррупции)
	Полученные результаты за отчетный период 
(содержательно описываются реализованные мероприятия, в т.ч.указываются реквизиты принятых НПА  приводится информация по измеримым показателям)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих
Свердловскстата и
урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия)

	Админист-

ративный

отдел
	постоянно
	Соблюдение федеральными государственными гражданскими служащими Свердловскстата ограничений и запретов, требований к служебному поведению, установленных законодательством Российской Федерации о
государственной гражданской службе и по
противодействию коррупции
	Проведено 4  заседания Комиссии, на которых были рассмотрены организационные вопросы (о Порядке формирования и деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих территориальных органов Федеральной службы государственной статистики  и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Росстата от 13.12.2013 № 471; об изменениях, внесенных Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 453  в Положение о Комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утв. Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821), уведомления, поступившие от работодателей о заключении трудовых договоров с бывшими гражданскими служащими Свердловскстата; вопросы о внесении изменений в Реестр должностей федеральной государственной гражданской  службы, включенных в перечень должностей, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные  государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей(далее – Реестр должностей), на основании проведенного  мониторинга должностных регламентов и  исполнения должностных обязанностей  федеральными государственными гражданскими служащими Свердловскстата согласно изменениям штатного расписания  и перечня функций Свердловскстата, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции; о работе по анализу сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных федеральными
государственными  гражданскими служащими Свердловскстата в 2013 году. Информация о проведенных заседаниях Комиссии размещалась на официальном сайте Свердловскстата и информационном стенде «Антикоррупционная деятельность».

	2.
	Обеспечение усиления работы должностных лиц административного отдела по формированию у федеральных государственных гражданских служащих Свердловскстата отрицательного
отношения к коррупции:
привлечение общественных объединений, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции;
каждый установленный факт коррупции предавать гласности;
проведение консультаций, тренингов по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению для всех федеральных государственных гражданских служащих Свердловскстата и для граждан, впервые поступивших на государственную службу;
ознакомление всех федеральных государственных гражданских служащих с вновь принятыми нормативными актами  по антикоррупционной тематике;
актуализация информационного стенда по противодействию коррупции
	Админист-ративный отдел, Комиссия


	постоянно

	Создание условий по недопущению совершения федеральными государственными гражданскими служащими Свердловскстата коррупционных и иных правонарушений
	Должностные лица административного отдела  организуют ознакомление   федеральных государственных гражданских служащих Свердловскстата с вновь принятыми нормативными актами  по антикоррупционной тематике, проводят консультации   по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих,  ограничений и запретов;  вопросы по противодействию коррупции рассматриваются  на производственно-экономической учебе в структурных подразделениях.
Информационный стенд «Антикоррупционная деятельность» постоянно актуализируется.

	3.
	Осуществление комплекса
организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению федеральными государственными гражданскими служащими Свердловскстата ограничений и запретов и исполнения ими обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации, в целях противодействия коррупции; ограничений, касающихся получения подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, а  также организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения федеральными
государственными гражданскими
служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей,
установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка, применение соответствующих мер юридической ответственности
	Административный отдел, Комиссия, структурные подразделения Свердловскстата

  
	постоянно

	Формирование нетерпимого отношения федеральных государственных гражданских служащих Свердловскстата к склонению их  к совершению коррупционных правонарушений и несоблюдению ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и по противодействию коррупции
	Должностные лица административного отдела  проводят беседы с гражданами, впервые поступившими на государственную гражданскую службу в Свердловскстат под роспись в журнале проведения бесед, им выдается перечень нормативных актов и документов по антикоррупционной тематике, на которые необходимо обратить первоочередное внимание.
В результате проведенных проверок сведений о подлинности диплома об образовании 37 гражданских служащих,  о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 41 гражданского служащего, о вхождении в состав учредителей  коммерческих организаций или о занятии предпринимательской деятельностью претендентов на замещение должностей федеральной гражданской службы (в ЕГРЮЛ и ЕГРИП), о наличии гражданства Российской Федерации (в результате мониторинга документов (паспорт, трудовая книжка)) нарушений не выявлено.
Проверок по случаям несоблюдения федеральными государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарка, не проводилось, т.к. обращений и заявлений по указанным случаям в Свердловскстат не поступало.

	4.
	Разработка и утверждение порядка сообщения федеральными
государственными гражданскими служащими Свердловскстата о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных о его реализации
	Админист-ративный 

отдел, финансово-экономиче-ский отдел 


	3 квартал 2014 г.
	Соблюдение федеральными государственными гражданскими служащими Свердловскстата ограничений и
запретов, установленных законодательством Российской Федерации о
государственной гражданской службе и по
противодействию коррупции
	Издан приказ  Свердловскстата от 04.12.2014 № 85 «Об организации в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Свердловской области работы по реализации постановления Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 г. № 10», который направлен для ознакомления и исполнения в структурные подразделения.
 

	5.
	Осуществление контроля исполнения федеральными государственными гражданскими служащими
Свердловскстата обязанности по предварительному уведомлению
представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	Админист-ративный отдел, структур-ные подразде-ления Свердлов-скстата
	постоянно
	Обеспечение мер по соблюдению федеральными государственными гражданскими служащими Свердловскстата ограничений и
запретов, установленных законодательством Российской Федерации о
государственной гражданской службе и по
противодействию коррупции
	С порядком уведомления представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе гражданские служащие ознакамливаются при поступлении на государственную службу в Свердловскстат. Имеется журнал регистрации уведомлений об осуществлении иной оплачиваемой деятельности государственными гражданскими служащими. Контроль осуществляют административный отдел, начальники отделов. Уведомления в случае выполнения иной оплачиваемой работы предоставляются гражданскими служащими своевременно.

	6.
	Систематическое проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации Свердловскстатом своих функций, и внесение уточнений в Реестр должностей федеральной
 государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками:

осуществление контроля за ведением утвержденного руководителем
Свердловскстата Реестра должностей федеральной государственной
гражданской  службы, включенных в перечень должностей, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные  государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Комиссия,

Админист-ративный отдел, структур-ные подразделения Свердлов-скстата 


	постоянно


	Повышение эффективности мер по предупреждению коррупционных правонарушений


	В связи с изменением штатного расписания,   мониторинга должностных регламентов и обязанностей федеральных государственных гражданских служащих Свердловскстата на заседаниях Комиссии были  рассмотрены предложения о внесении изменений в Реестр должностей.

Изменения к Реестру должностей  утверждены руководителем
Свердловскстата.

	7.
	Организация доведения до лиц, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых федеральными государственными гражданскими служащими в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	Руководи-тель Свердлов-скстата, админист-ративный 

отдел, структур-ные подразде-ления Свердлов-скстата


	постоянно


	Правовое просвещение федеральных государственных гражданских служащих в
вопросах противодействия коррупции


	Положения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции доводятся до гражданских служащих Свердловскстата через размещение информации на информационном стенде «Антикоррупционная деятельность», официальном сайте Свердловскстата, на производственно-экономической учебе, заседаниях коллегии и совещаниях, посредством направления информационных сообщений в структурные подразделения для ознакомления и исполнения.

	8.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной службы категории «руководители», и осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, и организация обсуждения вопроса о состоянии этой работы и мерах по ее совершенствованию на заседаниях коллегии Свердловскстата
	Админист-ративный отдел,  Комиссия

	в течение 2014-2015 гг.
	Предупреждение и урегулирование конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных правонарушений
	Случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной службы категории «руководители», не выявлено. 

	9.
	Обеспечение прохождения повышения квалификации федеральными государственными гражданскими служащими Свердловскстата, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Админист-ративный отдел
	постоянно
	Повышение  уровня квалификации федеральных государственных гражданских служащих Свердловскстата, в должностные обязанности которых входит участие в
противодействии коррупции
	В 2014 году дистанционное обучение на курсах повышения квалификации по вопросам противодействия коррупции прошли  10   гражданских служащих.

	10.
	Осуществление контроля за
своевременностью и достоверностью предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,
представляемых гражданами,
претендующими на замещение должностей федеральной
государственной гражданской службы, федеральными государственными гражданскими служащими
Свердловскстата и членов их семей, а также размещения указанных сведений на официальных сайтах
	Админист-ративный 

  отдел,    

  Комиссия


	постоянно
	Соблюдение федеральными государственными гражданскими служащими Свердловскстата ограничений и запретов, а также требований к служебному поведению, установленных законодательством Российской Федерации по противодействию коррупции
	Должностными лицами административного отдела  в начале года до федеральных государственных гражданских служащих Свердловскстата, замещающих должности, включенные в Реестр должностей, была доведена информация о своевременности предоставлении сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, проводились консультации при возникновении вопросов при заполнении справок  об указанных сведениях. 

	11.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных федеральными государственными гражданскими служащими Свердловскстата
	Административный 

отдел
	ежегодно
	Снижение коррупционных рисков
	При приеме справок о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера проводился анализ по сравнению с предоставленными сведениями за предыдущие годы. Работа по анализу справок была рассмотрена на заседании Комиссии.

	12.
	Проведение мониторинга рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного служащего
	Административный 

отдел, Комиссия
	постоянно
	Предупреждение и урегулирование конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных правонарушений
	В 2014 году от граждан, ранее замещавших должности федеральной государственной гражданской службы в Свердловскстате, о даче согласия на выполнение в организации  работы (оказание услуг) на условиях трудового договора или договора гражданско-правового характера, не поступало. Поступили уведомления от двух организаций о заключении трудовых договоров с бывшими гражданскими служащими Свердловскстата. После проведения мониторинга должностных регламентов, обязанностей, которые должны выполнять в организации бывшие государственные гражданские служащие Свердловскстата, представлены заключения, что согласие Комиссии не требуется, так как  отдельные функции государственного управления данной организацией не входили в должностные (служебные) обязанности государственных служащих, конфликт интересов отсутствует.

	13.
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в Свердловскстате
	Руководи-тель Свердловскстата, админист-ративный 
отдел
	постоянно
	Совместное оперативное и эффективное реагирование на ставшие известными факты коррупционных проявлений в деятельности отдельных федеральных государственных гражданских служащих Свердловскстата
	С правоохранительными органами не взаимодействовали в связи с отсутствием уведомлений о фактах коррупционных проявлений. 
Проведена проверка на наличие (отсутствие) судимости у гражданских служащих через Информационный центр ГУ МВД России по Свердловской области.

	14.
	Внедрение в деятельность Свердловскстата инновационных технологий государственного управления и администрирования, в том числе внедрение в деятельность административного отдела компьютерных программ в целях осуществления мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах (после утверждения Правительством Российской Федерации)
	Технологи-ческий отдел,
административный 

отдел
	в течение 2014-2015 гг.


	Обеспечение  прозрачности, объективности и оперативности 
при принятии управленческих решений, исключение возможности коррупционных проявлений
	В деятельности Свердловскстата используется Интернет-сайт, СЭД.


	15.
	Обеспечение  действенного функционирования межведомственного электронного взаимодействия  в Свердловскстате и электронного взаимодействия   Свердловскстата с гражданами  и организациями в рамках предоставления государственных услуг

	Технологи-ческий отдел,
отдел ведения Статисти-ческого регистра, общерос-сийских классифи-каторов и информа-ционных ресурсов, 
админист-ративный 
отдел, отдел маркетинга
	в течение 2014-2015 гг.


	Совершенствование системы электронного взаимодействия Свердловскстата
	При взаимодействии с налоговыми органами действует «одно окно». Граждане могут обратиться в Свердловскстат через официальный сайт организации.

	16.
	Обеспечение действенного функционирования единой системы документооборота, позволяющей  осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов
	Админист-ративный 
отдел
	в течение 2014-2015 гг.


	Повышение контроля исполнения документов, в том числе обращений граждан и юридических лиц, осуществление прозрачности документооборота
	В деятельности Свердловскстата используется  СЭД (планируется расширение рабочих мест до уровня заместителей начальников отделов), портал ССТУ.РУ, что позволяет осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов, включая обращения граждан и организаций.

	17.
	Совершенствование условий, процедур и механизмов государственных закупок
	Финансово-экономи-ческий отдел,
Единая комиссия Свердловскстата, структур-ные подразде-ления Свердловскстата
	постоянно
	Обеспечение открытости и конкуренции при размещении заказов на государственные закупки
	На сайте Свердловскстата размещается информация обо всех этапах процедуры размещения заказов на государственные закупки. Проводятся электронные аукционы, запросы котировок. Должностные лица, ответственные за размещение государственных заказов, участвуют в семинарах о контрактной системе закупок, обучаются дистанционно по данным вопросам.  

	18.
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности по размещению государственных заказов и устранение выявленных коррупционных рисков

	Финансово-экономи-ческий отдел, 
Единая комиссия Свердловскстата, структур-ные подразде-ления Свердлов-скстата
	постоянно
	Устранение коррупционных рисков при размещении государственных заказов

	Ежеквартально проводится мониторинг  размещения заказов на предмет выявления коррупционных рисков. Документация по размещению государственных заказов проверяется должностными лицами, ответственными за ее подготовку, контрактной службой.

	19.
	Обеспечение размещения на официальном Интернет-сайте Свердловскстата информации об антикоррупционной деятельности, ведение специализированного раздела, посвященного вопросам противодействия коррупции о противодействии коррупции. 
Постоянное обновление и пополнение Интернет-сайта информацией об антикоррупционной деятельности
	Административный 
отдел,
отдел ведения Статистического регистра, общероссийских классификаторов и информационных ресурсов
	постоянно


	Обеспечение доступа граждан и организаций к информации об антикоррупционной деятельности Свердловскстата, размещенной на официальном Интернет-сайте Свердловскстата
	Информация по антикоррупционной деятельности размещена на сайте Свердловскстата в соответствии с Едиными требованиями к размещению и наполнению подразделов официальных сайтов федеральных государственных органов, посвященных вопросам противодействия коррупции, и в соответствии с требованиями Росстата. Информация регулярно обновляется.

	20.
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Свердловскстате или нарушениях федеральными государственными гражданскими служащими Свердловскстата требований к служебному поведению посредством:
-функционирования «горячей линии» и/или «телефонов доверия» по вопросам противодействия коррупции;
- приема электронных сообщений на официальный Интернет-сайт Свердловскстата с обеспечением возможности взаимодействия заявителей со Свердловскстатом с использованием компьютерных технологий в режиме «он-лайн»
	Админист-ративный 
отдел,
технологи-ческий отдел,
отдел ведения Статисти-ческого регистра, общерос-сийских классифи-каторов и информа-ционных ресурсов
	постоянно


	Создание системы обратной связи для получения сообщений о несоблюдении федеральными государственными гражданскими служащими Свердловскстата ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе, а также о фактах коррупции
	Для системы обратной связи существует  «телефон доверия», информация о котором находится на сайте и на информационном стенде организации, ящик для отзывов о деятельности Свердловскстата,  на сайте организации размещены  кнопка «Обратная связь», онлайн-опрос «Как вы оцениваете работу, проводимую в Свердловскстате по противодействию коррупции в 2014 году»

	21.
	Обобщение практики рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции и повышение результативности и эффективности этой работы
 
	Комиссия, админист-ративный отдел, структур-ные подразде-ления Свердлов-скстата в пределах компетен-ции
	постоянно


	Своевременные ответы на обращения граждан и принятие необходимых мер по информации, содержащейся в обращениях граждан и организаций о фактах проявления коррупции
	Информации о фактах коррупции в Свердловскстате не поступало. 

	22.
	Обеспечение эффективного взаимодействия Свердловскстата с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности, в том числе с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции
	Руководи-тель Свердлов-скстата, Комиссия 
	постоянно
	Обеспечение  открытости при решении вопросов, направленных на устранение причин коррупции
	К участию в заседаниях Комиссии  привлекаются члены профкома Свердловскстата.

	23.
	Обеспечение эффективного взаимодействия Свердловскстата со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых Свердловскстатом, и придании гласности фактов коррупции в Свердловскстате
	Руководи-тель Свердловскстата
	постоянно
	Всестороннее содействие СМИ в освещении принимаемых мер по вопросам противодействия коррупции
	В 2014 г. со СМИ по вопросам противодействия коррупции не взаимодействовали.

	24.
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Свердловскстате и организация проверки таких фактов
	Отдел сводных статистических работ, админист-ративный отдел
	1 раз в квартал
	Проверка информации о фактах проявления коррупции в Свердловскстате, опубликованных в средствах массовой информации, и принятие мер по устранению обнаруженных коррупционных нарушений
	Наличие в публикациях в средствах массовой информации сведений о фактах и возможных проявлениях коррупции в Свердловскстате не выявлено.

	25.
	Оптимизация предоставления Свердловскстатом государственных услуг, а также внедрение в деятельность Свердловскстата административных регламентов осуществления
государственных функций, 
предоставления государственных услуг
	Отдел сводных статисти-ческих работ, структу-рные подразде-ления Свердлов-скстата
	постоянно
	Недопущение возможности проявления коррупционных проявлений при  личном контакте с гражданами при осуществлении государственных функций и оказании государственных услуг
	Исполнение государственной функции по предоставлению официальной статистической информации, предоставление государственных услуг осуществляются  в соответствии с Административными регламентами по выполнению государственной функции и предоставлению государственных услуг.

	26.
	Осуществление контроля за выполнением Плана противодействия коррупции в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Свердловской области на 2014-2015 годы и рассмотрение результатов его выполнения на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Свердловскстата и урегулированию конфликта интересов
	Отделы Свердловскстата, структур-ные подразде-ления Свердлов-скстата, Комиссия
 
	Ежеквар-тально
	Доклад руководителю Свердловскстата
	Итоги выполнения плана за 2014 г. планируется рассмотреть на заседании Комиссии в 1 кв.2015 г. и представить руководителю Свердловскстата.


